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KONCEPCJA PRACY
Szkoty Podstawowej nr 3
Im. Jana Pawita Il w Rakszawie

na lata szkolne 2020-2023

Koncepcja pracy szkoty zostata
opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 949)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegélnych typach
szkét (Dz. U. 2017, po. 356 ).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2014r. poz.191, 1198, z
2015 r. poz. 357, 1268, 1418).

4. Konwencje o prawach dziecka z dn. 20 listopada 1989 r.

5. Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawia || w Rakszawie.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny.
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. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane oqgdlne szkoty (opis szkoty)

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Rakszawie jest odmioletnig szkotg
publiczng. Siedzibg szkoty jest budynek oznaczony nr946. Budynek szkoty
usytuowany jest na dziatce nr 2045/1 o pow. 0,18 ha, 2045/3 drogi o powierzchni
0,01 ha. Wtascicielem dziatki jest Gmina Rakszawa.

2. Historia i tradycja szkoty (opis osiggnieé¢, zwtaszcza szczeqodlnych, zasady

obowigzujace uczniow w szkole)

Poczatki szkolnictwa w rejonie Rakszawy Ragbane siegajg 1908 roku. Okres
przedwojenny to nauka w domach prywatnych. Dopiero w 1946 r. oddano do uzytku
budynek szkolny, ktéry po gruntownej przebudowie w 1987 r. uzyskat obecny ksztatt.
W 1998 r. dobudowano sale gimnastyczng z zapleczem.

Nowg range uzyskata szkota w maju 2012 r. po nadaniu imienia. W catej swojej
historii szkota byta samodzielng placéwka.

3. Lokalizacja (opis sytuacyjny ze wskazaniem na pozytywny wplyw potozenia

szkoty lub placéwki na jej funkcjonowanie)

Budynek szkoty potozony jest w pétnocnej czesci Rakszawy na skrzyzowaniu drdg
Rakszawa — Wydrze, Rakszawa — Sokotow Matopolski, w poblizu terenéw lesnych od
strony wschodniej i zachodniej. Szkota lezy w odlegtosci 2 km od Urzedu Gminy,
4 km od Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa, obok kosciota rzymsko-
katolickiego.

4. Kadra szkoly (zwiezta charakterystyka kadry szkoty z podkresleniem jej

waloréow, mozliwosci i osiagniec)

W roku 2020-2023 w szkole pracuje 20 nauczycieli, w tym bibliotekarz, logopeda i
pedagog. Wsrdd grona pedagogicznego 14 nauczycieli posiada tytut nauczyciela
dyplomowanego, 2 mianowanego, 2 kontraktowych i 1 stazysta. Nauczyciele
stanowig zintegrowany zespot, ktdéry podejmuje dziatania nowatorskie i innowacyjne
poprzez wdrazanie dodatkowych programow, projektéw i udoskonalen pracy
dydaktycznej

i bazy materialnej szkoty.

5. Baza szkoty
Kompleks szkolny sktada sie z:

1) budynku gtéwnego (8 sal lekcyjnych wyposazonych w tablice interaktywne,
pracownia jezykowa, biblioteka z Internetowym Centrum Informaciji
Multimedialnej),

2) sala gimnastyczna z zapleczem,

3) plac zabaw,

4) internet Wi-fi w catej szkole.
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5) przyszkolne boisko sportowe.

6. Uczniowie (zwiezta charakterystyka grupy uczniowskiej oraz ich osiggniec)

Na dzien 03.09.2020 r. do szkoty uczeszcza 80 uczniéw i 18 przedszkolakow.

OTOCZENIE SZKOLY

1. Otoczenie demograficzne

Demografia w obrebie dzieci wieku szkolnego w ostatnich latach ulegata
nieznacznemu podwyzszeniu.

2. Otoczenie ekonomiczne (jego wptyw na funkcjonowanie szkoty)

Na terenie obwodu szkolnego nie ma zaktadéw pracy. Istnieje jeden prywatny sklep
i jeden spétdzielczy. Wiekszos¢ rodzicoOw nie pracuje zawodowo lub przebywa
za granicg, co ma wptyw na wychowanie dzieci i status materialny.

3. Otoczenie naturalne (zwfaszcza jego atutu, bedace rowniez atutami szkoty)

Ze wzgledu na naturalne walory przyrodnicze Rakszawa Goérna, Bieleckowka
i Rakszawa Katy, skad wywodzg sie nasi uczniowie, jest miejscem sprzyjajgcym
rozwojowi turystyki. Przez ten teren przebiega $ciezka dydaktyczna ,Zelazny Szlak”,
ktora stanowi idealne miejsca do spacerdéw czy jazdy rowerem. Sciezka ma dtugo$é
30 km i jest podzielona na 7 przystankdw, kiére wyznaczajg tablice informacyjne.
Niektére fragmenty biegng tacznie z zielonym szlakiem turystycznym. Niedaleko od
szkoty znajduje sie rezerwat przyrody ,Wydrze”, ktdéry stanowi centralng czes¢
kompleksu lesnego Uroczysko Wydrze. Na obszarze rezerwatu mozna spotkaé
licznie rzadkie obecnie gatunki roslin i zwierzgt, w tym skupiska modrzewia
polskiego. Obszar rezerwatu obejmuje 14,64 ha.

Najwazniejszym obiektem turystycznym gminy jest kompleks patacyku
mysliwskiego po Ordynacji Potockich znajdujacy sie na terenie osady Julin, nalezacej
do miejscowosci Wydrze. Patacyk zostat zbudowany w stylu szwajcarskim i sktada
sie z pietrowego korpusu gtéwnego i trzech cztondéw parterowych, pawilonu i budynku
przy bramie. Cato$¢ kompleksu otoczona jest parkiem, ktérego zwienczeniem byta
prowadzgca do patacyku aleja modrzewiowa. Obecnie pojawiajg sie plany
wykorzystania zespotu patacyku dla celéw turystycznych, poprzez stworzenie w nim
centrum kongresowo — konferencyjnego.

4. Otoczenie technologiczne.

Rozwdj bezprzewodowych tgczy internetowych i ich zastosowanie w prywatnych
domach.

5. Otoczenie kulturowe .

Gtéwnym osrodkiem kulturotwdrczym jest szkota ze wzgledu na brak w poblizu
os$rodka kultury. Propagowanie ro6znorodnych form kulturowych takich jak: zwyczaje,
obyczaje, czytelnictwo, obchody $wigt panstwowych itp. odbywa sie w szkole
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poprzez organizowanie imprez i uroczystosci srodowiskowych przy wspotudziale
rodzicéw i dzieci. Wazng role petni tu rowniez parafia rzymsko — katolicka, ktorej
dziatania skupiajg sie na organizowaniu uroczystosci religijnych i wspotpracy ze
szkofta.

Il. CELE SZKOLY
MISJA:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw igodnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych  wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z dzieémi w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogélnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy dzieci do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspbidziatamy z rodzicami (ktorzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwtaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi
szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich
obszarach jej funkcjonowania.

1. Cele ogdlne- perspektywiczne- strategiczne
1) Promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,
2) Rozwijanie samodzielnosci uczniow,
3) Podnoszenie jakosci nauczania i uczenia sie, doskonalenie jakosci pracy

szkoty przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci,
4) Budowanie spéjnego systemu wychowawczego,
5) Staty rozwoj bazy szkoty.

2. Cele o0qgdlne — najblizsze trzy lata (opis teqo, co chcemy osiggnac¢ w

najblizszym czasie)

1) Pozytywny klimat w szkole,

2) Uczen nauczy uczy¢ sie ( kontynuacja oceniania ksztattujgcego)
3) Wozrost aspiracji edukacyjnych uczniéw,

4) Szkota z nowoczesnymi technologiami,
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5) Podniesienie jakosci ksztatcenia w celu osiggniecia wysokich wynikéw
egzaminu ésmoklasisty.

3. Cel na najblizszy rok szkolny:

1) Zwiekszenie skutecznosci dziatah wychowawczych,

2) Dopasowanie zaje¢ dodatkowych do zainteresowan i potrzeb uczniéw, na
miare mozliwosci szkoty i rodzicow,

3) Objecie dzieci opiekg swietlicowa,

4) Wsparcie pedagoga i logopedy szkolnego,

5) Systematyczne prowadzenie dziatan naprawczych (wdrazanie wnioskow)
wynikajgcych z analizy diagnoz (badan),

6) Rozwijanie technologii informatycznej na kazdym szczeblu nauczania,

7) Motywowanie uczniéw do przejecia odpowiedzialnosci za indywidualny
proces uczenia,

8) Budowanie nowoczesnego modelu wspotpracy pomiedzy uczniami,
rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji zycia szkoty,

9) Promowanie zdrowego stylu zycia,

10)Rozwijanie czytelnictwa,

11)Ksztattowanie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.

12)Organizacja obchoddw kolejnych rocznic urodzin Jana Pawta Il — patrona
szkoty,

13)Organizacja akcji charytatywnych zwigzanych z dziatalnoscig wolontaryjng
uczniéw,

14)Przygotowanie uczniéw do egzaminu 6smoklasisty.

15)Udziat w ciekawych programach edukacyjnych, innowacjach dot. m.in
patriotyzmu i zdrowego trybu zycia,

16) Organizowanie dodatkowych zaje¢ poszerzajgcych wiedze o swiecie
i zaspokajajagcych potrzeby dzieci ( alpakoterapia, teatr, taniec, Spiew)

17) Udziat w konkursach szkolnych i poza nia,

18) Ksztattowanie kompetencji kluczowych dzieci,

. MODEL ABSOLWENTA

1. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawfa Il w Rakszawie to obywatel
Europy XXI wieku, ktéry:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawd,
2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jezykiem obcym,
jest przygotowany do kolejnego etapu edukaciji,
posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce zdobycie pracy,
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

3
4
5
6
7
8
9) jest tolerancyjny, empatyczny i otwarty na nowe wyzwania,

~— N N N N N
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10) posiada wysokg kulture osobistg.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Rakszawie to miody
obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta || w Rakszawie to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,

twérczo myslacy,

umiejgcy skutecznie sie porozumiewac,

umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,

umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac,

umiejagcy wykorzysta¢ zdobytg wiedze w zyciu codziennym i zawodowym.

SRR

4. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta || w Rakszawie to cztowiek:

1) aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miare
swoich mozliwosci,
- wykazuje sie samodzielnoscia,

2) ciekawy Swiata - stara sie poszerza¢ swoje wiadomosci
korzystajgc z ro6znych zrodet,
- lubi i chce sie uczyc,

3) odpowiedzialny - umie podejmowac dziatania i przewidywac ich
konsekwencije,

- umie rozwigzywac problemy,

- cieszy sie z sukceséw i potrafi akceptowac

porazki,
- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi
pracowac,
- umie dokona¢ samooceny,
4) otwarty - tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami,

- umie wspodtdziata¢ w grupie,

- prezentuje swo@j punkt widzenia i rozwaza
poglady innych,

- jest dobrym organizatorem,

5) optymista - pozytywnie patrzy na swiat,
- wierzy w siebie,

6) prawy - umie odréznia¢ dobro od zta,

- cechuje go uczciwos¢ i prawdomdéwnosé,

- zna normy dobrego zachowania sie i wedtug
nich postepuije,

- darzy szacunkiem innych,

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak sie
wobec nich zachowag,
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7) tolerancyjny

naturalnym,

- rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg czyms$

- jest wrazliwy na potrzeby innych.

8) krytyczny

- selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje,
ocenia ich przydatnos¢ do okreslonego celu,

9) korzysta z | - rozumie media, jest Swiadomy zagrozen, umie
technologii wyszukaé, analizowacé i zarzadzac informacjami.
informacyjno-

komunikacyjnych

5. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta Il w Rakszawie to cztowiek
wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do swiata
i ludzi, zyjgcy zgodnie z wartosciami przekazywanymi przez patrona szkoty.

V. ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SZKOLY

MOCNE STRONY SZKOLY

StABE STRONY SZKOLY

© N

. Wysoko wykwalifikowana kadra

pedagogiczna.

. Zajecia logopedyczne dla uczniéw

z wadami wymowy.

Zajecia indywidualne dla uczniéw z
dysfunkcjami (zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacyjne),
Prowadzenie swietlicy szkolnej.

Wspétpraca z pedagogiem szkolnym.

Dobrze skonstruowany i realizowany
program profilaktyczno-
wychowawczy.

Spojne zasady oceniania.

Badanie osiggnie¢ uczniow,
wycigganie wnioskow do pracy.
Prowadzenie wstepnej diagnozy
uczniow i wykorzystywanie jej do
planowania pracy.

10. Prowadzenie wewnetrznej ewaluacji

pracy szkoty i wycigganie wnioskow
do planowania pracy.

11.Pozyskiwanie srodkéw na projekty

| programy.

12.Pozytywnie postrzegana szkota

w Srodowisku.

13.Dobra baza materialna i dydaktyczna

. Trudno$ci we wspétpracy z niektorymi

rodzicami w zakresie motywaciji do
nauki i spojnosci oddziatywan
wychowawczych.

. Brak laureatéw w konkursach

przedmiotowych na szczeblu
wojewodztwa.

. Niskie wyniki z egzaminu prébnego

O0smoklasisty.

. Brak motywacji uczniéw do nauki.
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szkoty.

SZANSE

ZAGROZENIA

W

. Wspieranie i rozwoj edukaciji ze

strony wtadz gminy.

Awanse zawodowe nauczycieli.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych z
projektéw unijnych.

Zajecia dodatkowe w ramach
pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Promocja szkoty poprzez akcje i
imprezy Srodowiskowe oraz udziat w
miedzynarodowych projektach
jezykowych,

Wyjazd uczniéw na obdz jezykowy
Euroweek.

Wprowadzenie i realizacja innowacji
pedagogicznych.

Darmowe podreczniki dla uczniéw.

Rodziny dysfunkcyjne.

Niz demograficzny.

Brak etatéw dla wszystkich
nauczycieli.

W~

VI. PLAN DZIALAN SZKOLY

Pierwszy obszar: Baza szkoty

Cele szczegé’rowe

Formy realizacji

Termin realizacji | Odpowiedzialni

Wyposazenie szkoty
w sprzet umozliwiajgcy
stosowanie technik

Modernizacja
i konserwacja sprzetu
komputerowego

Na biezaco nauczyciel

informatyki
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komputerowych

w szkole.

Doposazenie sal
w pracownie chemiczna,
fizyczng

2020-2023

dyrektor

Wykorzystanie przez
nauczycieli dostepu do
Internetu oraz sprzetu
multimedialnego w pracy
dydaktycznej oraz jako
elementu swojego
warsztatu pracy.

na biezaco

nauczyciele

Wykorzystanie technik
multimedialnych w
procesie dydaktycznym

Prowadzenie zajec

z wykorzystaniem
sprzetu multimedialnego
przez nauczycieli
wszystkich

przedmiotéw

na biezaco

nauczyciele

Wykonanie pomocy
dydaktycznych za
pomocg odpowiednich
programéw

2020-2023

nauczyciele

Komputerowe
opracowanie $wiadectw,
sprawdzianéw, analiz
wynikOéw nauczania

na biezaco

nauczyciele

Gromadzenie

i udostepnianie
materiatéw do nauki
jezykdéw obcych

na biezaco

nauczyciel
j. angielskiego

Udziat w programach
i projektach
edukacyjnych z
wykorzystaniem TIK

na biezaco

Nauczyciele

Rozbudowanie zaplecza
biblioteki szkolnej

Wzbogacanie biblioteki
szkolnej w lektury
niezbedne w
ksztattowaniu
umiejetnosci jezykowych
ucznidéw , udziat

w programie ,,

wg potrzeb

bibliotekarz

Wyposazenie szkoty w
dodatkowy sprzet i
pomoce

Zainstalowanie
klimatyzacji we
wszystkich
pomieszczeniach w
szkole;

wprowadzenie
radiowezta w szkole;
zakup dekoracyjnych folii
na okna do przedszkola

2020-2023

dyrektor

State doposazenie
szkoty w pomoce
dydaktyczne

Zakup pomocy zgodnie
z potrzebami

i mozliwosciami
finansowymi szkoty

Na biezgco

Dyrektor,
nauczyciele,
rodzice
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KRYTERIA SUKCESU

Poszerzenie ofert szkoty o nowe atrakcyjne zajecia z wykorzystaniem TIK.

Zwigkszenie liczby nauczycieli biorgcych udziat w projektach i programach edukacyjnych
Z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego .

Sale lekcyjne wyposazone w odpowiedni sprzet chemiczny- fizyczny.

Modernizacja boiska szkolnego oraz placu zabaw.

Nauczyciele wzbogacajg baze dydaktyczng do nauczania jezykow obcych i innych
przedmiotow.

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoty/organizacja i zarzadzanie szkotg

Cele szczego6towe Zadania r(-erslzgna:gji Odpowiedzialni
Aktualizowanie Nowelizowanie statutu zgodnie ze Na biezgco Dyrektor
prawa Zmieniajgcymi sie przepisami prawa. Nauczyciele
wewnatrzszkolnego
pod katem zgodnosci
Z obowigzujgcym
stanem prawnym
oraz jego
popularyzacja.

Zapewnienie dostepu | Utworzenie banku dokumentac;ji 2020-2023 bibliotekarz,

do dokumentow prawnej w bibliotece szkolnej dyrektor

wewnatrzszkolnych

i prawa os$wiatowego.

Program szkoty Monitorowanie realizacji programu Corocznie Powotane

tworzy spojng catos¢ | wychowawczego- profilaktycznego, zespoty do

koncepciji pracy szkoty. prowadzenia

ewaluacji,
zespoty
zadaniowe i
problemowe.

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wewnetrzne prawo jest znane i akceptowane przez uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.

Przeptyw informacji odbywa sie drogg e- mail. .
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el Zadania/formy realizacji Uiy Skl

szczegoOtowe y ) realizaciji odpowiedzialne
Przeprowadzenie | Wypracowanie na podstawie corocznie Dyrektor
diagnozy diagnozy zainteresowan uczniéw
zainteresowan oferty zaje¢ dodatkowych .
uczniow Modyfikowanie i wzbogacanie corocznie Dyrektor

oferty zaje¢ dodatkowych

Zatozenie bazy Baza danych uczniéw szkoty —losy | 2020-2023 W. Wawrzaszek

danych absolwentéw
dotyczacych

uczniéw.

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota wspdfpracuje z instytucjami celem organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.
Szkota posiada bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych.
Szkota bada losy absolwentéw.

Wzrost liczby absolwentow z wyzszym wyksztatceniem.

Cele szczego6towe

Zadania/formy realizacji

Termin realizaciji

Odpowiedzialn
[

Rozwiniecie promociji

ukierunkowanej na
ucznia i rodzicow.

Kontynuowanie komunikacji miedzy
dyrekcja, radg pedagogiczng i
uczniami — tablica informacyjna,
strona internetowa.

Corocznie

Dyrektor

Prezentacja rodzicom ciekawych
zaje¢ szkolnych, wystaw, wystepéw
artystycznych.

Corocznie

nauczyciele

Zintegrowanie rodzicoOw wokot
dziatan promujgcych szkote (pomoc
W organizacji imprez promujgcych,
sponsoring).

Corocznie

wychowawcy

Kreowanie pozytywnego

wizerunku szkoty
w srodowisku.

Przygotowywanie na biezaco
materiatdw promocyjnych ( papier
firmowy, foldery, prace uczniéw,
wystawy).

Systematycznie

dyrektor,
nauczyciele

Organizowanie imprez dla
spotecznosci szkolnej i Srodowiska
lokalnego .

Systematycznie

nauczyciele
dyrektor
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Strona www i Facebook szkoty Na biezgco W.
Wawrzaszek

Udziat uczniéw w reprezentaciji Na biezaco Opiekun

Pocztu Sztandarowego Szkoty na pocztu

uroczystosciach gminnych sztandarowe
_go

KRYTERIUM SUKCESU

Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkotg.

W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informaciji.

Rodzice angazujg sie w imprezy organizowane w szkole, sg takze inicjatorami imprez.
Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej i Facebooku oraz dokumentuje swoje
osiggniecia.

Szkota reprezentuje sie na uroczysto$ciach gminnych.
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3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikdéw egzaminéw zewnetrznych

. . L Termin e
Cele szczego6towe Zadania/ formy realizacji o Odpowiedzialni
realizacji
Budowanie sprawnego | Przeprowadzenie dogtebnych analiz corocznie rada
systemu zarzadzania wynikéw ewaluacji wewnetrzne;. pedagogiczna
jakoscia.
Diagnozowanie osiggnie¢ Zgodnie Dyrektor,
edukacyjnych ucznidw. z planem nauczyciele
Zadania uszczegdtowiono w planie
nadzoru.
Analizowanie i zaspakajanie potrzeb na biezagco | Dyrektor,
i oczekiwan ucznidéw, rodzicéw nauczyciele,
i nauczyciel. rodzice

KRYTERIUM SUKCESU

W szkole prowadzi sie ewaluacje wewnetrzng.

Rada pedagogiczna analizuje wyniki prowadzonych ewaluacji i opracowuje rekomendacje, ktore
Sukcesywnie wdraza.

W procesie wewnetrznej ewaluacji nauczyciele na biezgco diagnozujg osiggniecia edukacyjne
uczniow.

W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Szkota gromadzi wyniki wewnetrznej ewaluacji oraz efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczey.

Cele szczego6towe Zadania/ formy realizaciji r-er:IE;:alcr:]ji o dpo(\?v?gggialne

Gromadzenie opinii | Biezgcy monitoring, wywiady z nauczycielami | Corocznie Zespoty

0 szkolnych przedmiotowe

programach

nauczania

Ewentualna Wymiana doswiadczen, konsultacje Wedtug

modyfikacja potrzeb Zespoty

programéw przedmiotowe

nauczania

Opracowanie

i wdrazanie Opracowanie programow innowacyjnych Wedtug nauczyciele

programow potrzeb

autorskich,

innowacji.

Propagowanie Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem 2020-2023 | nauczyciele

i wykorzystywanie | nowoczesnych metod nauczania z naciskiem

aktywizujacych na ocenianie ksztattujgce.

metod nauczania Podejmowanie projektéw edukacyjnych na biezagco | Inicjatywy
sprzyjajacych ksztattowaniu nauczycieli
umiejetnosci ucznidw.
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Doksztafcanie sie Gromadzenie i udostepnianie materiatéw na biezgco | Zespoty
nauczycieli szkolnych i dydaktycznych w zakresie przedmiotowe
w zakresie nowoczesnych metod pracy z uczniem
stosowania Organizowanie lekcji kolezenskiej w ramach | na biezagco | Nauczyciele
aktywizujacych WDN z wykorzystaniem nowoczesnych dyplomowani
metod pracy metod.
z uczniem Dokumentowanie, gromadzenie systematycz | Zespoty
i udostepnienie spostrzezen oraz wymiana nie nauczycieli
doswiadczen w zwigzku z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy
Z uczniem.
Przygotowanie Wspotpraca zespotdw nauczycielskich systematycz | dyrektor ,
uczniéw do nie nauczyciele,
egzaminu wychowawcy
6smoklasisty
Opracowanie Analiza realizowanych programéw, Dwa razy dyrekcja,
terminarzu planowania pracy w zespotach w roku zespoty
i zakresu diagnoz przedmiotowych. przedmiotowe
sprawdzajgcych Przeprowadzanie diagnozy dziecka 6- pazdziernik, | Nauczyciel
wiedze letniego w przedszkolu i ucznia klasy kwiecien przedszkola,
i umiejetnosci pierwszej kazdego Nauczyciel
uczniow. roku klasy |
Przeprowadzenie Prowadzenie diagnoz. W trakcie dyrektor
diagnoz w roku wychowawca
poszczegdblnych szkolnego klasy VIII
zespotach
klasowych Analiza wynikéw diagnozy, realizacja Dwa razy Zespoty
wnioskow. w roku nauczycieli
Biezgce sprawdziany wiadomosci Na biezaco | nauczyciele
i umiejetnosci poszczegodlnych
przedmiotéw
KRYTERIUM SUKCESU

Zwigksza sie jako$¢ procesu dydaktycznego w porownaniu do lat ubiegtych.

Zwigksza sig ilos¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami

nauczania w stosunku do lat poprzednich.

Nauczyciele opracowujg i

innowacyjne.

wdrazajg autorskie programy wychowawcze, programy

Wzrasta liczba nauczycieli podnoszgcych swoje kwalifikacje zawodowe.

Wzrasta liczba uczniow w poréwnaniu do lat ubiegtych osiggajgcych wyzsze wyniki

nauczania.

Szkota osigga wyzszy wyniki diagnoz w poréwnaniu z ubiegtymi latami.

Nowi nauczyciele wprowadzajg ocenianie ksztaftujgce, a pozostali je kontynuujg na
wszystkich zajeciach.
Uczniowie wiedza, jak sie uczyc.
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Cele szczegotowe e ol Termin realizacji Sl
g realizacji ) odpowiedzialne
Indywidualizowanie | Analizowanie IX-X nauczyciele
procesu nauczania osiggniec kazdego roku przedmiotéw

poszczegodlnych
uczniéw pod kagtem
rozpoznawania
potrzeb
edukacyjnych

Opracowanie
narzedzi pomiaru
dydaktycznego
pozwalajgcych
oceni¢ skutecznosc¢
procesow
dydaktycznych

i osiggnie¢ ucznidw

2020-2023

Zespoty
przedmiotowe

Zapewnienie
potrzebujgcym
uczniom pomocy
pedagoga

i psychologa,
logopedy, zajec
korekcyjno-
kompensacyjnych,
zajec
rewalidacyjnych

wg potrzeb

Dyrektor

Stworzenie
warunkéw, aby
kazdy uczeh miat
mozliwosci
osiggniecia sukcesu

Zorganizowanie
systemu
zindywidualizowane;j
pomocy uczniom

o0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych

Kwiecien , wrzesien
kazdego roku

Prowadzenie przez
caty rok pracy
Z uczniem

dyrektor, nauczyciele
przedmiotéw

Rozpoznanie potrzeb
w zakresie uczniéw
szczegOlnie
uzdolnionych

Zebrania

Z rodzicami,
propozycje rodzicow
i nauczycieli

Maj, wrzesieh
kazdego roku

Dyrektor,
wychowawcy

Prowadzenie kot
zainteresowan
zgodnych

z zapotrzebowaniem
uczniow

2020-2023

dyrektor
nauczyciele

Zapewnienie
uczniom pomocy

w przygotowaniu do
konkurséw

2020-2023

nauczyciele

Udziat uczniéw
w konkursach
zewnetrznych

2020-2023
i lata nastepne

nauczyciele
przedmiotéw

Inspirowanie Zorganizowac 2020-2023 B. Babiarz
uczniéw do konkursy i wtaczac

samodzielnego sie w akcje

korzystania czytelnicze
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z réznych zrodet
informaciji

Zorganizowac
pasowania na
czytelnika w klasie |

pazdziernik 2020

Wych. klasy |

Organizowac
spotkania
poswiecone czytaniu
ksigzek.

cyklicznie

Wychowawcy
B. Babiarz

Organizacja
konkursoéw szkolnych
z zakresu roznych
przedmiotéw

2020-2023

Nauczyciele

Motywowanie
uczniow do
rozwijania
zainteresowan i
uzdolnien

Przyznawanie
wyrdznienia
najlepszemu
absolwentowi
Prymus szkoty

co roku

Rada Pedagogiczna

Nagradzanie wktadu
pracy

i zaangazowania
uczniow w
dziatalnos¢
pozalekcyjna.

na biezaco

Wychowawcy

Realizacja zaje¢ z
doradztwa
zawodowego w
klasach VIIi VI

2020-2023

B. Wolanik

Udziat w projekcie
ogélnopolskim
rozwijajgcym
czytelnictwo wsréd
uczniéw klas 1- 3
oraz oddziatu
przedszkolnego

2020-2023

wychowawcy klas

Promowanie
osiggnie¢ uczniow

Umieszczanie
materiatow
informacyjnych na
stronie internetowej
szkoty

na biezgco

Nauczyciele,
administrator
pracowni
komputerowej

Zorganizowanie
galerii prac
uczniowskich -
wystawy

na biezgco

Samorzad
Uczniowski,
nauczyciele
przedmiotéw

KRYTERIUM SUKCESU
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Uczniowie osiggajg sukcesy na miare swoich mozliwoSci.
Uczniowie biorg udziat w réznego rodzaju konkursach.

Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow.

Cele szczego6towe ZEQENIEY [eiiiy Termin realizacji Skl
realizaciji odpowiedzialne
Wz0O Zapoznanie nauczycieli | W razie potrzeb, na | Dyrektor
z aktualnymi biezaco
Rozporzadzeniami.
W sprawie oceniania ,
klasyfikowania
i promowania uczniéw.
Zapoznanie Zebranie IX kazdego roku Dyrektor
spotecznosci z rodzicami, spotkanie i nauczyciele
szkolnej ze SU, lekcje
szkolnymi zasadami | przeznaczone
oceniania omoéwieniu zasad
oceniania
Integracja zespotu Wspotpraca nauczycieli | na biezgco zespoty
nauczycielskiego przy opracowaniu przedmiotowe
wokot zestawu przedmiotowych
wymagan wymagan ,
sprawdzianéw
i narzedzi do badania
kompetencji uczniow
Dostosowanie Sporzadzenie wykazu na biezgco wychowawcy klas

wymagan uczniow
edukacyjnych do z dostosowanymi
zalecen PPP wymaganiami
programowymi
Ewaluacja WZO Opracowanie planu, Styczen 2021 Zespot Ewaluacyjny
narzedzi
ewaluacyjnych, analiza,
wnioski
Ocenianie Stosowanie Oceniania | 2020-2023 Nauczyciele

ksztattujgce

Ksztattujgcego,

KRYTERIUM SUKCESU

WZO sg znane i akceptowane przez spoteczno$¢ szkolng.
Nauczyciele, okreslajgc wymagania wspotpracujg ze sobg.
WZO motywuje i pozytywnie wptywa na rozwdj ucznia.
Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikajg z WZO.
Nauczyciele stosujg ocenianie ksztaftujgce
Uczniowie potrafig sie uczyc..

4. Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej
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. . o Termin T
Cele szczego6towe Zadania/formy realizacji realizacj odpowiedzialni
Umiejetnosci i wiedza Rozpoznanie potrzeb w zakresie 2020-2023 Lider WDN- u
nauczycieli sprzyjaja WDN- diagnoza.
efektywnosci pracy
dydaktyczno - Kontynuowanie szkolen zgodnie 2020-2023 dyrektor
wychowawczej z potrzebami nauczycieli i szkoty.
Stworzenie optymalnych Motywowanie nauczycieli do dziatan | 2020-2023 dyrektor,
warunkéw dla rozwoju sprzyjajgcych spetnianiu wymagan na opiekunowie
zawodowego nauczycieli. | okreslony stopien awansu stazu
zawodowego.
Doskonalenie wspétpracy stazysta — | Okres stazu dyrektor
opiekun.
Podnoszenie i uzyskiwanie 2020-2023 nauczyciele
dodatkowych kwalifikacji zgodnie
z potrzebami szkoty ukierunkowane
na podnoszenie jakosci pracy szkoty.
Udziat w konferencjach systematycznie | nauczyciele

przedmiotowych

przedmiotéw

KRYTERIUM SUKCESU

Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej.
W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.
Zwigkszona ilo$¢ nauczycieli rozpoczynajgcych kolejny stopien awansu.
Nauczyciele podejmujg rozne formy doskonalenia.

5. Piaty obszar: Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

Zadania / formy realizacji Termin Osoby
Zadania odpowiedzialne za
szczegé’rowe realizacje
Zapewnienie Wiaczenie rodzicow do Corocznie Dyrektor
uczniom poczucia | dziatalnosci w zakresie
bezpieczenstwa | bezpieczenstwa

Planowanie pracy zgodnie Kazdego roku Dyrektor

z przepisami BHP

Wymiana sprzetu szkolnego Wedtug potrzeb | Dyrektor

(tawki, krzesta),

Przeglady sprzetu i pomocy corocznie Dyrektor

dydaktycznych pod wzgledem

bezpieczenstwa
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Przeprowadzenie prébnej
ewakuacji budynku

raz w roku

dyrektor,
nauczyciel techniki

Zapewnienie
uczniom
pierwszej pomocy
przedmedycznej
w nagtych
wypadkach

Organizowanie szkolen i kursow
BHP dla nauczycieli.

Wedtug potrzeb

Dyrektor

Utrzymanie Scistej wspétpracy ze
Stuzba Zdrowia oraz higienistka
szkolna.

na biezaco

dyrektor,
wychowawcy

Szkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Raz w roku

Zakup koniecznych $rodkéw
medycznych niezbednych

w czasie udzielania pierwszej
pomocy.

dwa razy w roku

Dyrektor

Utrzymywanie wspotpracy z PPP
w celu rozwigzywania probleméw
indywidualnych uczniéw.

w zaleznosci od
potrzeb

wychowawcy

Organizowanie warsztatéw
i spotkan z psychologiem dla
nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

w zaleznosci od
potrzeb

Wychowawcy

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatéw, tworzenie
informatoréw zawierajgcych
dane organizacji zwalczajacych
agresje, przemoc w rodzinie,
niosacych pomoc uzaleznionym.

na biezgco

B. Boho

Pogtebienie wiedzy w zakresie
zwalczania agresji,
niepozadanych zachowan
ucznioéw (palenie papieroséw,
picie alkoholu, stosowanie
uzywek)

Zorganizowanie warsztatéw,
prelekcji dotyczgcych
cyberprzemocy.

Na biezaco

Koordynator ds.
bezpieczenstwa ,

policja

B. Boho

Wspotpraca

z organizacjami
wspomagajgcymi
szkote

w dziataniach
wychowawczych

Konsultacje z: PPP, Komenda
Policji, spotkania z wtadzami
gminy, GOPS-em, GOKIiC

w Rakszawie

Okreslenie kierunkow
wspétdziatania i pomocy.

Wedtug potrzeb

wychowawcy

Wdrazanie
uczniéw do
wolontariatu

Wspétpraca z parafig, GOPS
i innymi instytucjami oraz
»Szlachetna Paczka”,
Utworzenie ,Szkolnego Kota
Caritas”,

dokarmianie zwierzat zimg”,
pomoc dla dzieci chorych na

2020-2023

M. Jagusztyn, E.
Mierzwa, J. Szela,
ksigdz i inni
nauczyciele,
wychowawcy
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nowotwory z Oddziatu
Onkologicznego w Prokocimiu.

Zwiekszenie
skutecznosci
oddziatywan
wychowawczych

Opracowanie skutecznego zespot
systemu diagnozowania Wedtug potrzeb | wychowawczy
zachowan uczniow.

Wprowadzanie zmian w WZO.

Przeprowadzenie spotkania Wedtug potrzeb | Dyrektor

rodzicow z przedstawicielem
PPP

Profilaktyka
uzaleznien i ich

Prowadzenie zaje¢
terapeutycznych z klasg

Wedtug potrzeb

Wychowawcy Klas,
B. Boho,

zwalczanie w sytuacjach konfliktowych, Liderzy zespotu
spotkania z policjantem, wychowawczego
przedstawicielem PPP,
Wspétpraca z SANEPIDEM
w ramach realizowanych
programéw: ,Zawsze razem”.
Przeciwdziatanie | Dziatania w kierunku 2020-2023 B. Boho
cyberprzemocy bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania zasobdw dostepnych
W sieci
Propagowanie Organizowanie warsztatéw zgodnie Wychowawcy,
zdrowego stylu integrujacych zespoty klasowe, z planem B. Boho
zycia, kultury reakcje na sytuacje konfliktowe, wychowawczym
fizycznej i dziatan — _ : :
proekologicznych | Pozyskiwanie srodkow na na biezaco Rodzice
) realizacje programu profilaktyki
Udziat w w szkole .
?Ig?grﬁg’:fa Przygotowe_lnie rjayczxcic_ali do wg potrzeb Dyrektor
prewencja provyadzenla zajgc po§W|econyc_h
NOWOtWOrdwW” profilaktyce u;aleznlen (szkolenie
europejski , rady pgdagoglcznt_aj)’.
kodeks walki z Organizowanie zaje¢ wg potrzeb Wychowawcy klas
rakiem. warsztatowych dla dzieci
z udziatem os6b zawodowo
zajmujacych sie zwalczaniem
uzaleznien.
Biezgce monitorowanie 2020-2023 Pedagog, policja
problemdéw zwigzanych
z uzaleznieniami.
Realizacja programéw 2020-2023 Odpowiedzialni

promujgcych zdrowy styl zycia
ujetych w Programie
Profilaktyczno- Wychowawczym.

wyznaczeni
nauczyciele

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
Zwigksza sig dyscyplina w szkole w pordwnaniu do lat ubiegtych.
Uczniowie (w swojej opinii) czujg sie bezpieczni na terenie szKoty.
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Uczniowie zachowujg sie Kkulturalnie.
Uczniowie chetnie biorg udziat w dziataniach na rzecz wolontariatu.
Uczniowie znajg i przestrzegajg zasady BHP i przeciwpozarowe

W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniajg opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Dzieci uczestniczg w zajeciach socjoterapeutycznych.

wtadz samorzadowych, rodzicow

Cele . o Termin Osoby
szczegé’rowe ZateiE) oy reEl ] realizacji odpowiedzialne
Integrowanie Skutecznie wigczac rodzicow do | na biezaco
procesu wspoéttworzenia prawa szkolnego
wychowawczego | Organizowanie wspélnie
spotkania rady pedagogicznej, raz w roku

Angazowanie
rodzicow do
dziatania na
rzecz szkoty

Zachecanie rodzicéw do

systematycznie

Zarzad Rady

aktywnego uczestnictwa Rodzicéw

w pracach rady rodzicow

Dziatania zmierzajgce do

pozyskiwania sponsoréw.

Wspotorganizowanie przez systematycznie | wychowawcy

rodzicéw uroczystosci szkolnych

Systematyczne zbieranie opinii

rodzicow na temat dziatalnosci corocznie dyrektor, Rada
szkoty Rodzicéw
Wzmocnienie Aktywny udziat w dyskusiji Raz w roku Nauczyciele
roli szkoty w i dziataniach dotyczgcych stanu
aktywizowaniu edukacji w gminie.
spotecznosci
wokoét wspolnych ["wspélpraca z roznymi Na biezaco dyrektor,
dziatan narzecz | instytucjami dziatajacymi na
edukacji terenie gminy na rzecz oswiaty.
i wychowania
mtodziezy
Stymulowanie Organizowanie zebran, Wedtug Wychowawcy,
rodzicéw pogadanek i szkolen na tematy potrzeb B. Boho
w zwigzku z zwigzane z problemami
problemami i zagrozeniami wspotczesne;j
wspotczesnej miodziezy.
mtodziezy.
KRYTERIUM SUKCESU

Rodzice znajg organizacje i aktualne przepisy oswiatowe.
Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty
Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicow na tematy zwigzane

z wychowaniem

Szkole pomagajg sponsorzy.
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6. Szbsty obszar: Klimat/atmosfera szkoty

Cele szczego6towe

Zadania/ formy realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

Budowanie prawidtowych
relacji pomiedzy uczniami,
nauczycielami.

Dbatos¢ o przestrzeganie
ustalen statutu szkoty.

systematycznie

Nauczyciele

Whpajanie uczniom zasad
dobrego wychowania

i kulturalnego zachowania

w réznych sytuacjach
zyciowych.

Motywujgce metody oceniania.
State, konsekwentne
przestrzeganie ustalonych
kryteriow ocen.

Ocenianie pracy ucznia za
wkiad i sposdb wykonania jako
dowartosciowanie przy pracy
pisemnej lub ustnej recenzji.
Stosowanie ocen
ksztattujgcych.

na biezaco

Wychowawcy,
nauczyciele

Podejmowanie dziatan
stuzgcych integraciji
uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i pracownikow
administraciji.

Organizacja i udziat

w imprezach ( tradycje
Swigteczne, wycieczKi,
wyjazdowe szkolenia, ogniska,
festyn rodzinny, teatr szkolny).

zgodnie

z planem,
kalendarzem
imprez

dyrekcja
nauczyciele
rada rodzicow

Kreowanie pozytywnego
obrazu szkoty w srodowisku
lokalnym.

Udziat szkoty w zyciu
spotecznosci lokalnej poprzez
udziat w uroczystosciach
gminnych.

w/g
harmonogramu

nauczyciele,
dyrektor

Uatrakcyjnienie przerw
Srédlekceyjnych.

Umozliwienie uczniom
czynnego spedzania przerw —
gry i zabawy.

Caly rok

nauczyciele,
samorzad
uczniowski

Kultywowanie tradyciji
szkolnej.

Organizowanie i aktywny
udziat w uroczystosciach

o charakterze rocznicowym
i patriotycznym

Wg kalendarza
imprez

Nauczyciele

Ksztattowanie odpowiednich
postaw etycznych.

Nauczyciele konsekwentnie
tworzg wartosciowe
srodowisko wychowawcze.
Przestrzeganie przez uczniéw
KODEKSU ETYCZNEGO i
Dekalogu Patrona Szkoty

Zapoznanie we
wrzesniu

caty rok
szkolny

Nauczyciele

Organizowanie kontaktow
z twdrcami kultury naszego
regionu ( spotkania).

Na biezgco

nauczyciel
sztuki, techniki
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Umozliwianie uczniom Na biezaco Wychowawcy
kontaktu z réznymi formami
kultury.
Aktywny udziat w akcjach Corocznie wychowawcy,
charytatywnych. opiekun SU,
Podejmowanie dziatan Dbatos¢ o ptynny przeptyw na biezaco Dyrektor
stuzgcych poprawie informaciji.
komunikacji Delegowanie uprawnien na biezgco
interpersonalnej. i odpowiedzialnosci za Dyrektor
tworzenie zyczliwej atmosfery
pracy.
Tworzenie mitej Zmiana kolorystyki wnetrz Systematycznie | Dyrektor
i przyjaznej atmosfery pracowni i korytarzy. prowadzone
w szkole poprzez remonty,
urozmaicenie aranzacji zmiany
wnetrz oraz terenéw w zaleznosci
przyszkolnych. od potrzeb
Zwiekszenie ilosci zieleni Systematycznie | Wychowawcy
w szkole.
Uczestnictwo w akcjach Corocznie Nauczyciel
ekologicznych. przyrody
KRYTERIUM SUKCESU

Szkofa jest postrzegana jako przyjazna uczniom o dobrych stosunkach interpersonalnych.
Uczniowie rozwijajg umiejetnosci wspotzawodnictwa podczas gier i zabaw.
Uczniowie budujg i akceptujg tradycje i obrzedowosc szkoty.

Zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwan szkoty.




